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テ
レ
ワ
ー
ク
と
は

はじめに
　長時間残業が行われたり、休暇を十分に取れないような企業が世の中
で問題となり、少子高齢化社会における労働人口の減少への対策などが
大きな課題となる中、政府は「働き方改革」への取組を本格化してい
る。こうしたことを背景に、現在、大企業はもとより中小企業において
も、フレックスタイム制の導入、早朝からの勤務を認めるなど、働き方
の柔軟性を求めて、様々な取組を行っている。
　「テレワーク」は、こうした「働き方改革」の一つの手段であり、パ
ソコンなどの情報機器を使って時間と場所を有効に活用できる柔軟な働
き方である。自宅などオフィス以外の場所で仕事ができるため、育児や
介護との両立のほか、通勤時間の削減により生まれた時間を自分の勉強
や余暇に使うこともでき、ワーク・ライフ・バランスの向上に有効な手
段として期待されている。
　総務省の調査によると、企業におけるテレワークの導入率は、13.3％
に留まっているが、導入企業の86.2％が「効果があった」と回答してい
る。
　テレワークは、育児や介護など女性が対象であると思われがちだが、
男女共同参画社会では、育児や家事、介護などは夫婦共同で行うもので
あり、もとより、テレワークの対象者は、育児や介護の実施者に留まら
ず、男女問わず全社員が対象となり得るものなのである。
　テレワークは、在宅勤務、サテライトオフィス勤務、モバイルワーク
など、様々な態様があるが、今回は在宅でのテレワークを中心に取り上
げてみたい。

１
．�

テ
レ
ワ
ー
ク
を
取
り
入
れ
た

き
っ
か
け

　
（
株
）Ｎ
Ｔ
Ｔ
デ
ー
タ
に
勤
め
る
北
村
さ
ん

は
、
２
０
０
５
年
に
テ
レ
ワ
ー
ク
を
社
内
に

広
め
よ
う
と
考
え
ま
し
た
。
そ
の
頃
は
、
テ

レ
ワ
ー
ク
を
導
入
す
る
と
い
う
こ
と
は
、
家

の
み
で
仕
事
を
す
る
こ
と
で
あ
る
と
混
同
さ

れ
る
こ
と
も
あ
り
、
各
所
へ
の
説
明
に
奔
走

し
ま
し
た
。
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
に
関
し
て
は
、〝
シ

ン
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
〟
と
い
う
パ
ソ
コ
ン
端
末

に
情
報
を
残
さ
な
い
方
式
を
取
り
入
れ
、
自

宅
の
パ
ソ
コ
ン
か
ら
で
も
社
内
の
フ
ァ
イ
ル

サ
ー
バ
ー
と
安
全
に
つ
な
げ
た
い
と
考
え
ま

し
た
。

　

き
っ
か
け
は
、
仕
事
を
継
続
す
る
意
欲
が

高
い
女
性
が
多
く
、
働
き
続
け
る
た
め
の
多

様
な
制
度
を
有
し
て
い
る（
株
）Ｎ
Ｔ
Ｔ
デ
ー

タ
で
あ
っ
て
も
、
仕
事
と
家
庭
の
バ
ラ
ン
ス

を
取
る
の
が
難
し
く
、
辞
め
ざ
る
を
得
な
い

女
性
が
多
か
っ
た
こ
と
で
す
。
家
庭
を
持
ち

　

テ
レ
ワ
ー
ク
に
つ
い
て
様
々
な
啓
発
活
動
を
お
こ
な
っ
て
い
る
一
般
社
団
法
人
日
本
テ

レ
ワ
ー
ク
協
会
「
ラ
イ
フ
コ
ー
ス
多
様
化
と
テ
レ
ワ
ー
ク
部
会
」
部
会
長
の
北
村
有
紀
さ

ん
（
株
式
会
社
Ｎ
Ｔ
Ｔ
デ
ー
タ
）、
事
務
局
を
務
め
る
荒
木
浩
一
さ
ん
（
同
協
会
）
に
テ

レ
ワ
ー
ク
に
つ
い
て
、
お
話
を
お
伺
い
し
ま
し
た
。

特別企画①

な
が
ら
働
き
続
け
る
た
め
に
は
、
1
週
間
に

1
回
程
度
、
勤
務
場
所
の
制
約
を
取
り
除
く

必
要
性
を
強
く
感
じ
ま
し
た
。

２
．
制
度
と
し
て
の
テ
レ
ワ
ー
ク

　

北
村
さ
ん
の
自
発
的
な
提
案
、
北
村
さ
ん
を

リ
ー
ダ
ー
と
す
る
社
員
有
志
の
手
作
り
の
テ

レ
ワ
ー
ク
制
度
は
、
ト
ッ
プ
の
承
認
を
得
て
、

全
社
的
な
取
り
組
み
と
し
て
２
０
０
６
年
７

月
に
は
ト
ラ
イ
ア
ル
を
開
始
し
、
２
０
０
８

年
２
月
に
本
格
制
度
導
入
。

　

約
１
万
人
の
社
員
が
活
用
し
て
い
る
テ
レ

ワ
ー
ク
の
制
度
は
、
有
志
10
名
で
作
り
上
げ
、

社
内
各
部
門
の
協
力
も
得
て
、
１
６
７
名
で

の
ト
ラ
イ
ア
ル
開
始
で
し
た
。
育
児
や
介
護

に
苦
労
し
て
い
る
人
は
特
に
積
極
的
に
活
用

し
て
い
ま
す
が
、
全
社
員
が
対
象
で
す
。

　

月
に
8
回
ま
で
の
テ
レ
ワ
ー
ク
が
認
め
ら

れ
て
い
ま
す
の
で
、
参
観
日
に
父
親
が
行
く

こ
と
も
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。
Ｐ
Ｔ
Ａ
や
地

域
へ
の
貢
献
も
積
極
的
に
な
り
ま
し
た
。
管

理
職
も
使
っ
て
お
り
、
例
え
ば
資
料
作
り
が

必
要
な
時
は
午
前
中
を
テ
レ
ワ
ー
ク
に
し
て

集
中
し
て
業
務
を
行
い
、
午
後
出
社
し
て
会

議
に
参
加
す
る
と
い
う
よ
う
な
使
い
方
も
し

て
い
ま
す
。

　

最
近
は
、
グ
ロ
ー
バ
ル
ビ
ジ
ネ
ス
が
増
え
、

テ
レ
ワ
ー
ク
は
当
た
り
前
に
な
っ
て
き
て
い

ま
す
。
特
に
ア
メ
リ
カ
で
は
83
％
の
企
業
が

在
宅
勤
務
型
テ
レ
ワ
ー
ク
を
導
入
し
て
い
る

と
い
う
統
計
デ
ー
タ
が
あ
り
、
デ
ー
タ
の
取

り
方
の
違
い
は
あ
り
ま
す
が
、
日
本
と
は
大
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テレワークのメリット
会社

①優秀な人材を集められる

②育児や介護による人材の離職
を防止できる

③業務効率・生産性が向上する

④災害時等でも事業継続が可能
となる

⑤ペーパーレス化等でコストを
削減できる

個人

①育児や介護と仕事の両立が可
能になる

②通勤負担軽減など精神的・肉
体的に楽である

③趣味・余暇・勉強など時間を
有効に使える

④業務に集中でき効率が上がる

⑤自律的に仕事ができ仕事への
満足度も高まる

き
な
差
が
あ
り
ま
す
。
時
差
が
あ
る
か
ら
こ

そ
、
テ
レ
ワ
ー
ク
を
活
用
し
、
連
絡
を
取
り

合
う
こ
と
が
多
く
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。

３
．
テ
レ
ワ
ー
ク
の
効
果

　

荒
木
さ
ん
は
、
２
０
１
６
年
４
月
よ
り（
株
）

Ｎ
Ｔ
Ｔ
ド
コ
モ
か
ら（
一
社
）日
本
テ
レ
ワ
ー

ク
協
会
に
出
向
し
て
き
て
い
ま
す
。
出
向
前

は
、
自
分
の
会
社
に
在
宅
勤
務
の
制
度
が
あ

る
の
は
知
っ
て
い
ま
し
た
が
、
誰
も
が
対
象

に
な
り
得
る
と
い
う
意
識
が
な
く
、
育
児
等

を
行
う
女
性
が
取
る
も
の
と
い
う
イ
メ
ー
ジ

が
あ
っ
た
そ
う
で
す
。
協
会
に
出
向
し
、
そ

の
認
識
が
大
き
く
変
わ
っ
た
と
い
い
ま
す
。

　

現
在
の
仕
事
は
、
世
の
中
に
テ
レ
ワ
ー
ク

を
普
及
さ
せ
て
い
く
こ
と
で
あ
り
、
会
員
企

業
の
部
会
活
動
や
総
務
省
か
ら
の
委
託
事
業

を
行
っ
て
い
る
そ
う
で
す
。

　

テ
レ
ワ
ー
ク
の
効
果
と
し
て
は
、
①
社
会

に
と
っ
て
の
メ
リ
ッ
ト
、
②
企
業
に
と
っ
て

の
メ
リ
ッ
ト
、
③
従
業
員
に
と
っ
て
の
メ
リ
ッ

ト
が
あ
り
ま
す
。

　

少
子
高
齢
化
社
会
で
は
労
働
人
口
が
減
少

し
ま
す
の
で
、
女
性
、
高
齢
者
、
ハ
ン
デ
ィ

キ
ャ
ッ
プ
を
持
つ
人
な
ど
が
働
け
る
社
会
に

な
る
こ
と
は
、
非
常
に
大
き
な
意
味
を
持
ち

ま
す
。

　

企
業
に
と
っ
て
も
、
社
員
が
育
児
・
介
護

等
で
離
職
す
る
こ
と
を
防
止
で
き
、
最
近
は
、

採
用
活
動
を
行
う
上
で
も
テ
レ
ワ
ー
ク
制
度

は
大
き
な
ア
ド
バ
ン
テ
ー
ジ
に
な
る
そ
う
で

す
。
従
業
員
に
と
っ
て
も
、
前
述
の
と
お
り
、

育
児
・
介
護
等
と
仕
事
の
両
立
の
ほ
か
、
男

女
問
わ
ず
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

の
向
上
や
家
で
集
中
し
て
仕
事
が
で
き
る
こ

と
に
よ
る
生
産
性
向
上
な
ど
の
メ
リ
ッ
ト
が

あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
ロ
ン
ド
ン
・
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
期
間
中
、

市
内
の
企
業
の
８
割
が
テ
レ
ワ
ー
ク
を
行
っ

た
結
果
、
心
配
さ
れ
た
交
通
混
雑
が
緩
和
で

き
た
そ
う
で
す
。

　

日
本
政
府
も
こ
の
よ
う
な
効
果
を
期
待
し
、

今
年
か
ら
、
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
開
会
式
の

７
月
24
日
を
「
テ
レ
ワ
ー
ク
・
デ
イ
」
と
し

て
テ
レ
ワ
ー
ク
実
施
企
業
を
募
る
な
ど
の
取

組
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

北
村
さ
ん
も
荒
木
さ
ん
も
、
20
代
、
30
代

の
男
女
は
変
化
し
て
き
て
お
り
、
家
事
や
育

児
な
ど
を
一
緒
に
協
力
し
て
や
っ
て
い
こ
う

と
い
う
意
識
が
高
い
と
感
じ
て
い
る
そ
う
で

す
。

　

テ
レ
ワ
ー
ク
に
よ
り
、
出
産
な
ど
で
退
職

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
女
性
が
少
な
く
な
り
、

育
児
期
の
女
性
の
就
業
率
が
高
く
な
っ
て
い

く
こ
と
が
期
待
で
き
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

４
．
テ
レ
ワ
ー
ク
の
や
り
方

　
（
株
）Ｎ
Ｔ
Ｔ
デ
ー
タ
で
は
入
社
３
年
目
か

ら
テ
レ
ワ
ー
ク
を
希
望
で
き
ま
す
。

　

自
分
で
完
結
し
て
で
き
る
よ
う
な
仕
事
が

向
い
て
い
ま
す
が
、
テ
レ
ワ
ー
ク
で
で
き
な

い
仕
事
は
、
実
は
そ
れ
ほ
ど
あ
り
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、
今
の
と
こ
ろ
週
１
回
テ
レ
ワ
ー
ク

を
認
め
る
と
い
う
企
業
が
多
く
、
こ
の
よ
う

な
形
で
あ
れ
ば
管
理
に
も
ほ
と
ん
ど
支
障
が

あ
り
ま
せ
ん
。

　

業
務
に
集
中
し
た
い
場
合
、
自
宅
の
方
が

生
産
性
が
向
上
す
る
と
い
う
ア
ン
ケ
ー
ト
結

果
が
出
て
い
ま
す
。
室
温
が
調
整
で
き
な
い

会
社
よ
り
も
自
宅
の
方
が
、
自
分
に
合
っ
た

室
温
に
で
き
る
の
で
仕
事
が
や
り
易
い
と
い

う
声
も
あ
り
ま
す
。

　

そ
の
ほ
か
に
、
北
村
さ
ん
が
所
属
す
る
事

業
部
で
は
、
月
に
２
回
、「
Ｎ
Ｏ
会
議
Ｄ
Ａ
Ｙ
」

　
ま
だ
ま
だ
広
が
ら
な
い
テ
レ
ワ
ー
ク
で

す
が
、
東
京
都
も
目
指
し
て
い
る
し
、
政
府

も
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。
少
し
ず
つ
広
が
っ

て
い
る
こ
と
が
う
か
が
え
ま
す
。
現
在
、「
働

き
方
」
は
過
渡
期
に
入
っ
て
い
る
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
（
佐
）

取
材
を
終
え
て

を
設
け
、
テ
レ
ワ
ー
ク
を
し
や
す
い
よ
う
に

し
て
い
ま
す
。

５
．
テ
レ
ワ
ー
ク
の
広
が
り

　

テ
レ
ワ
ー
ク
は
、
社
会
・
企
業
・
従
業
者

そ
れ
ぞ
れ
に
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
素
晴
ら
し
い

働
き
方
で
す
。
自
宅
ば
か
り
で
な
く
、
サ
テ

ラ
イ
ト
オ
フ
ィ
ス
、
カ
フ
ェ
、
電
車
の
中
な
ど
、

ど
こ
で
も
で
き
ま
す
し
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ

ム
等
も
活
用
す
る
こ
と
に
よ
り
、
空
間
の
み

な
ら
ず
、
時
間
も
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
に
利
用
で

き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

　

テ
レ
ワ
ー
ク
を
有
効
活
用
し
て
、
離
れ
た

場
所
に
住
ん
で
い
る
親
の
介
護
と
仕
事
を
両

立
す
る
例
も
出
て
き
て
い
ま
す
。

　

今
後
テ
レ
ワ
ー
ク
が
広
が
っ
て
い
け
ば
、
仕

事
、
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
、
そ
れ
ぞ
れ
が
よ
り
充

実
し
た
も
の
に
な
り
、
人
々
が
よ
り
幸
せ
を

感
じ
る
こ
と
の
で
き
る
温
か
い
社
会
に
な
っ

て
い
く
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
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今福 繭さん　　　　 岩崎佐和子さん　　　　富田早季さん

・�（
株
）オ
リ
エ
ン
タ
ル
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ツ
グ

ロ
ー
バ
ル
を
就
職
先
に
選
ん
だ
き
っ
か
け
を

教
え
て
く
だ
さ
い

岩　

私
は
中
途
採
用
で
入
社
し
ま
し
た
。
前

の
職
場
は
遅
く
始
ま
っ
て
遅
く
終
わ
る
会
社

で
し
た
の
で
、
2
人
目
の
子
供
を
妊
娠
し
た

時
に
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の
会
社
を
探

し
ま
し
た
。（
株
）オ
リ
エ
ン
タ
ル
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ツ
グ
ロ
ー
バ
ル
は
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム

制
を
導
入
し
て
い
た
こ
と
も
あ
り
、
面
接
に

応
募
し
た
こ
と
が
き
っ
か
け
で
す
。

今　

私
も
中
途
採
用
で
約
10
年
前
に
入
社
し

ま
し
た
。
私
は
大
学
院
で
国
際
関
係
論
を
勉

強
し
て
い
ま
し
た
の
で
、
Ｏ
Ｄ
Ａ
の
仕
事
を

中
心
に
途
上
国
の
社
会
基
盤
の
向
上
に
寄
与

し
て
い
る（
株
）オ
リ
エ
ン
タ
ル
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ツ
グ
ロ
ー
バ
ル
に
応
募
す
る
こ
と
に
し
ま

し
た
。
2
歳
半
過
ぎ
の
子
供
が
い
ま
す
。

・�

岩
崎
さ
ん
、
今
福
さ
ん
の
携
わ
っ
て
い
る
お

仕
事
の
内
容
を
教
え
て
く
だ
さ
い

岩　

私
は
社
会
人
に
な
っ
て
か
ら
ず
っ
と
経

理
の
仕
事
を
し
て
い
て
、
転
職
の
時
に
も
経

理
の
仕
事
を
探
し
ま
し
た
。
今
は
経
理
の
中

で
も
決
算
関
係
の
仕
事
を
し
て
い
ま
す
。

今　

私
は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
業
務
支
援
の
仕
事

を
し
て
い
ま
す
。
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
請
求
・

入
金
管
理
や
ド
キ
ュ
メ
ン
ト
準
備
な
ど
本
社

で
の
事
務
的
な
仕
事
が
メ
イ
ン
で
す
が
、
海

外
の
現
場
に
行
く
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

・�

テ
レ
ワ
ー
ク
を
始
め
る
前
は
ど
の
よ
う
な
就

業
形
態
で
し
た
か
？

富　

会
社
の
就
業
規
則
上
、
9
時
か
ら
17
時

が
定
時
で
す
。
フ
レ
ッ
ク
ス
制
を
選
べ
ば
、

10
時
～
15
時
が
出
勤
し
て
い
な
け
れ
ば
い
け

な
い
コ
ア
タ
イ
ム
と
な
り
ま
す
が
、
コ
ア
タ

イ
ム
以
外
の
就
業
時
間
を
前
後
に
ず
ら
す
こ

と
が
で
き
ま
す
。

　

ま
た
、
育
児
・
介
護
な
ど
の
目
的
で
申
請

す
れ
ば
、
フ
レ
ッ
ク
ス
の
コ
ア
タ
イ
ム
を
、

月
に
４
回
は
外
す
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に

な
っ
て
い
ま
す
。

岩　

私
は
朝
早
く
に
出
勤
し
て
、
終
業
を
16

時
に
な
る
よ
う
に
し
、
18
時
ま
で
に
保
育
園

に
お
迎
え
に
行
け
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

会
社
を
出
る
時
間
が
16
時
と
17
時
で
は
、
全

く
そ
の
後
の
家
事
や
育
児
の
負
担
感
が
違
い

ま
す
。

今　

海
外
の
現
場
に
行
く
と
き
は
、
１
か
月

ほ
ど
海
外
に
滞
在
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

そ
の
間
は
夫
が
中
心
に
な
り
、
子
供
を
見

て
く
れ
て
い
ま
す
。
出
張
の
有
無
に
関
ら
ず
、

フ
ァ
ミ
リ
ー
サ
ポ
ー
ト
と
ベ
ビ
ー
シ
ッ
タ
ー

を
毎
週
利
用
し
て
い
ま
す
。

富　

日
本
国
内
で
ベ
ビ
ー
シ
ッ
タ
ー
を
利
用

す
る
社
員
も
い
ま
す
が
、
出
張
に
子
供
を
同

伴
し
、
子
供
を
現
地
の
ベ
ビ
ー
シ
ッ
タ
ー
に

預
け
る
こ
と
も
、
珍
し
く
あ
り
ま
せ
ん
。

・�

お
二
人
が
テ
レ
ワ
ー
ク
を
始
め
た
理
由
を
教

え
て
く
だ
さ
い

岩　

長
男
が
小
学
校
１
年
生
、
次
男
が
保
育

園
に
通
っ
て
い
ま
す
。
子
供
が
小
学
校
に
入

学
す
る
と
、
学
校
が
早
く
終
わ
る
日
が
あ
る

な
ど
、
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
変
化
が
訪
れ
る

た
め
テ
レ
ワ
ー
ク
を
す
る
か
ど
う
か
検
討
し

ま
し
た
。

　

今
ま
で
テ
レ
ワ
ー
ク
は
、
技
術
職
の
方
が

申
請
し
や
す
く
、
事
務
職
は
申
請
し
に
く
い

と
い
う
イ
メ
ー
ジ
が
あ
り
ま
し
た
が
、
既
に

テ
レ
ワ
ー
ク
の
ト
ラ
イ
ア
ル
は
始
ま
っ
て
お

り
、
社
内
に
は
女
性
活
躍
推
進
を
検
討
す
る

委
員
会
も
あ
り
ま
し
た
。

　

そ
し
て
、
平
成
29
年
4
月
か
ら
テ
レ
ワ
ー

ク
を
始
め
て
み
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

富　

女※
１

性
活
躍
推
進
法
が
施
行
さ
れ
た
こ
と

に
対
応
し
て
、
社
内
で
は
女
性
活
躍
推
進
を

検
討
す
る
委
員
会
が
発
足
し
ま
し
た
。

　

男
女
半
々
で
10
名
が
所
属
す
る
委
員
会
で
、

平
成
28
年
４
月
１
日
に
は
、
女
性
が
管
理
職

と
し
て
活
躍
で
き
る
雇
用
環
境
の
整
備
・
向

上
を
行
う
た
め
の
行
動
計
画
を
策
定
し
ま
し

た
。

・�

テ
レ
ワ
ー
ク
の
良
い
と
こ
ろ
は
ど
の
よ
う
な

と
こ
ろ
で
し
ょ
う
か
？

岩　

子
供
は
毎
週
の
よ
う
に
風
邪
を
ひ
く
の

で
、
そ
の
時
に
近
く
に
い
れ
ば
す
ぐ
に
医
療
機

関
で
受
診
で
き
る
た
め
、
そ
の
後
の
対
応
が
変

わ
っ
て
き
ま
す
。
特
に
、
急
に
熱
を
出
し
て
、

子
供
を
保
育
園
に
迎
え
に
い
か
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
時
に
、
近
く
に
い
る
こ
と
で
、
会
社
か
ら

戻
る
よ
り
も
ず
っ
と
早
く
な
り
ま
す
。

特別企画②

テ
レ
ワ
ー
ク
の

導
入
で
多
様
な

働
き
方
を

　

テ
レ
ワ
ー
ク
は
、
そ
の
メ
リ
ッ
ト

か
ら
、
採
用
す
る
会
社
が
増
え
て
き

て
い
ま
す
。
今
回
は
、
テ
レ
ワ
ー
ク

が
導
入
さ
れ
て
い
る
株
式
会
社
オ
リ

エ
ン
タ
ル
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ツ
グ
ロ
ー

バ
ル
に
依
頼
を
し
て
、
実
際
に
テ
レ

ワ
ー
ク
を
し
て
い
る
岩
崎
佐
知
子
さ

ん
、
今
福
繭
さ
ん
、
そ
し
て
広
報
・

渉
外
室
の
富
田
早
季
さ
ん
に
、
会
社

に
お
け
る
取
り
組
み
な
ど
の
お
話
を

聞
き
ま
し
た
。
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ま
た
、
雨
が
降
っ
た
ら
洗
濯
物
を
取
り
込

む
こ
と
な
ど
、
ち
ょ
っ
と
の
時
間
で
で
き
る

た
め
、
今
ま
で
気
に
は
か
け
て
い
て
も
で
き

な
か
っ
た
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。
週
に
１
日
で
も
そ
の
よ
う
な
日
が
あ
る

だ
け
で
精
神
的
な
余
裕
が
違
っ
て
き
ま
す
。

今　

私
は
在
宅
勤
務
を
定
期
的
に
利
用
し
て

い
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
今
ま
で
は

子
供
が
病
気
に
な
る
と
、
午
前
中
は
夫
が
仕

事
を
休
ん
で
、
午
後
か
ら
私
が
仕
事
を
休
む

と
い
う
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。

　

こ
の
場
合
、
お
互
い
の
通
勤
時
間
の
た
め

12
時
か
ら
13
時
が
ど
ち
ら
も
子
供
と
一
緒
に

い
ら
れ
な
い
空
白
の
時
間
に
な
っ
て
し
ま
い

ま
す
。
テ
レ
ワ
ー
ク
で
は
通
勤
時
間
が
な
い

た
め
、
午
前
中
に
夫
が
仕
事
を
休
ん
で
看
病

す
る
間
に
私
が
在
宅
勤
務
で
仕
事
を
し
、
午

後
は
私
が
仕
事
を
休
ん
で
夫
が
会
社
に
行
く

等
の
調
整
が
可
能
で
安
心
で
す
。

・�

テ
レ
ワ
ー
ク
の
難
し
い
と
こ
ろ
は
ど
の
よ
う

な
と
こ
ろ
で
し
ょ
う
か
？

岩　

や
は
り
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
問
題

だ
と
思
い
ま
す
。

　

会
社
内
に
い
る
方
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
が
電
話
だ
け
に
な
っ
て
し
ま
い
、
ま

た
会
社
内
に
い
な
い
の
で
、
部
下
が
何
を
し

て
い
る
の
か
上
司
も
聞
き
づ
ら
い
の
で
は
な

い
か
と
心
配
し
て
し
ま
い
ま
す
。
上
司
が
状

況
を
把
握
し
や
す
い
よ
う
、
電
話
に
出
ら
れ

な
い
こ
と
が
な
い
よ
う
に
、
メ
ー
ル
が
来
た

ら
す
ぐ
に
返
信
を
す
る
等
の
こ
と
を
常
に
意

識
し
て
い
ま
す
。

　

今
後
も
、
テ
レ
ワ
ー
ク
だ
と
仕
事
を
し
て

い
な
い
の
で
は
な
い
か
と
い
う
印
象
が
な
く

な
る
よ
う
に
、
周
り
の
方
に
安
心
し
て
い
た

だ
け
る
よ
う
に
、
信
頼
関
係
を
築
い
て
い
き

た
い
で
す
。

　

書
類
の
回
覧
が
で
き
な
い
と
い
う
問
題
も

あ
り
ま
す
が
、
テ
レ

ワ
ー
ク
は
月
に
４
回
だ

け
な
の
で
、「
自
宅
で
集

中
し
て
対
応
し
た
方
が

効
率
的
な
仕
事
」
と
「
会

社
内
で
対
応
し
た
方
が

良
い
仕
事
」
を
し
っ
か

り
と
分
け
て
い
ま
す
。

今　

私
も
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
の
問
題
が

一
番
難
し
い
と
思
い
ま

す
。
社
内
に
い
れ
ば
す

ぐ
に
誰
か
に
聞
い
た
り

調
整
で
き
た
り
す
る
こ
と
も
、
在
宅
勤
務
で

は
メ
ー
ル
の
や
り
と
り
に
時
間
が
か
か
る
こ

と
も
あ
り
ま
す
。

富　

私
た
ち
の
会
社
は
海
外
業
務
が
多
い
の

で
、
従
来
か
ら
テ
レ
ビ
会
議
な
ど
が
あ
た
り

ま
え
で
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
イ
ン
フ

ラ
が
整
っ
て
い
る
こ
と
は
大
き
い
と
思
い
ま

す
。

・�

テ
レ
ワ
ー
ク
を
始
め
る
前
の
イ
メ
ー
ジ
と
違

う
と
こ
ろ
は
あ
り
ま
し
た
か
？

岩　

１
週
間
通
し
て
会
社
内
で
仕
事
を
し
て

い
た
時
に
比
べ
て
、
精
神
的
な
余
裕
や
体
の

疲
れ
方
が
全
然
違
い
ま
す
。
周
り
の
方
か
ら

「
こ
の
人
だ
け
…
」
と
思
わ
れ
る
こ
と
を
気
に

し
て
い
ま
し
た
が
、「
私
も
取
り
た
い
」
と
考

え
て
く
だ
さ
る
方
が
多
い
で
す
。

今　

私
は
元
々
テ
レ
ワ
ー
ク
に
つ
い
て
ネ
ガ

テ
ィ
ブ
な
イ
メ
ー
ジ
は
な
く
、
こ
の
制
度
が

あ
っ
て
、
あ
り
が
た
い
と
思
い
ま
し
た
。

・�

夫
婦
で
の
家
事
の
分
担
は
ど
う
さ
れ
て
い
ま

す
か
？

今　

う
ち
は
、
全
部
半
々
か
、
も
し
く
は
、

ち
ょ
っ
と
夫
が
多
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
子

供
の
お
迎
え
は
、
朝
が
夫
、
帰
り
が
私
で
す
。

富　

う
ち
は
、
家
事
の
量
は
半
々
に
し
て
、

お
互
い
に
得
意
な
家
事
を
す
る
よ
う
に
し
て

い
ま
す
。
料
理
は
私
、
掃
除
は
夫
で
す
。
子

供
の
お
迎
え
は
、
朝
が
夫
、
帰
り
が
私
で
す
。

　
か
た
ら
い
46
号
の
企
画
に
あ
た
り
テ
レ

ワ
ー
ク
の
話
を
聞
い
た
時
、
岩
崎
さ
ん
が
在

宅
勤
務
を
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
思
い
出
し
ま

し
た
。
岩
崎
さ
ん
は
テ
レ
ワ
ー
ク
を
う
ま
く

活
用
し
て
、
仕
事
と
家
庭
を
両
立
さ
れ
て
い

ま
す
。

　
今
福
さ
ん
は
子
育
て
を
し
な
が
ら
1
ヵ

月
も
の
海
外
赴
任
を
、
富
田
さ
ん
も
子
育
て

を
し
な
が
ら
社
内
制
度
や
整
備
や
社
内
周

知
を
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
多
く
の
女
性
が
多
様
な
働
き
方
を
実
現

し
て
い
る
こ
と
を
伺
い
、
驚
き
ま
し
た
。
日

本
の
会
社
に
お
い
て
、
働
き
方
の
ダ
イ
バ
ー

シ
テ
ィ
は
、
急
速
に
進
ん
で
い
っ
て
い
る
こ

と
を
実
感
し
ま
し
た
。（
濱
）

取
材
を
終
え
て

・�

こ
れ
か
ら
の
テ
レ
ワ
ー
ク
の
課
題
は
何
で

し
ょ
う
か
？

富　

男
女
と
も
に
働
き
や
す
い
よ
う
に
制
度

面
で
は
整
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
社
員
が

う
ま
く
制
度
を
使
い
切
れ
な
い
の
は
、
精
神

的
な
壁
が
一
番
大
き
い
と
思
い
ま
す
。
少
し

で
も
社
員
が
制
度
を
使
い
や
す
く
な
る
よ
う

に
、
制
度
の
こ
と
を
知
っ
て
も
ら
い
た
い
と

思
い
ま
す
。
前
述
の
行
動
計
画
を
策
定
し
た

こ
と
で
、
社
員
の
意
識
が
向
上
し
た
と
感
じ

て
い
ま
す
。

※
1  

女
性
の
職
業
生
活
に
お
け
る
活
躍
の
推
進
に
関

す
る
法
律
（
平
成
27
年
9
月
24
日
施
行
）
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国
際
比
較

ス
リ
ラ
ン
カ
の
男
女
共
同
参
画

　

ご
家
族
そ
ろ
っ
て
日
本
と
ス
リ
ラ
ン
カ
を
行
き
来
す
る
日
本
が
大
好
き
な

Ｈ
．
Ｄ
，
Ｋ
ａ
ｒ
ｕ
ｎ
ａ
ｒ
ａ
ｔ
ｎ
ｅ
さ
ん
（
カ
ル
先
生
）
ご
夫
婦
に
お
話

を
伺
い
ま
し
た
。

カ
ル
先
生
の
来
歴
に
つ
い
て

　

13
年
前
に
来
日
し
て
か
ら
、
日
本
と
ス
リ

ラ
ン
カ
を
往
来
し
て
い
ま
す
。

　

ス
リ
ラ
ン
カ
の
コ
ロ
ン
ボ
大
学
で
１
９
９
０

年
に
修
士
課
程
を
修
了
し
て
、大
学
に
勤
務
し
、

日
本
の
文
部
省
の
奨
学
金
の
国
費
外
国
人
留
学

生
制
度
で
、
１
９
９
３
年
11
月
に
初
め
て
来
日

し
、
6
ヶ
月
間
、
横
浜
国
立
大
学
で
日
本
語
を

学
び
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、
一
橋
大
学
大
学
院
経
済
学
研
究

科
で
2
年
間
、
名
古
屋
市
立
大
学
で
2
年
間

勉
強
し
、
名
古
屋
大
学
博
士
課
程
を
修
了
し

ま
し
た
。

　

２
０
０
０
年
に
ス
リ
ラ
ン
カ
に
戻
り
、

コ
ロ
ン
ボ
大
学
経
営
金
融
学
部
で
教
え
、

２
０
０
３
年
に
同
大
学
教
授
と
な
り
ま
し
た
。

２
０
０
６
年
4
月
か
ら
２
０
０
８
年
4
月
ま

で
、
法
政
大
学
経
済
学
部
で
客
員
教
授
と
し

て
勤
務
し
た
後
、
２
０
０
８
年
4
月
か
ら
コ

ロ
ン
ボ
大
学
金
融
経
営
学
部
ビ
ジ
ネ
ス
経
済

学
科
学
科
長
、
そ
の
後
、
金
融
経
営
学
部
長

を
務
め
ま
し
た
。

　

昨
年
9
月
に
再
来
日
し
、
２
０
１
７
年
3

月
ま
で
、
東
京
大
学
東
洋
文
化
経
済
研
究
所

で
勤
め
ま
し
た
。
現
在
は
法
政
大
学
で
客
員

教
授
と
し
て
勤
務
し
て
い
ま
す
。

日
本
に
来
た
き
っ
か
け
は

何
で
し
ょ
う
か
？

　

日
本
の
貿
易
制
度
を
学
ぶ
た
め
で
す
。

　

ス
リ
ラ
ン
カ
で
国
際
収
支
を
学
ん
だ
際
に
、

日
本
の
国
際
収
支
が
黒
字
で
す
が
、
ス
リ
ラ

ン
カ
の
国
際
収
支
は
赤
字
な
の
で
、
日
本
の

貿
易
制
度
を
学
ぶ
た
め
来
日
し
ま
し
た
。

　

貿
易
制
度
の
違
い
は
産
業
構
造
か
ら
生
じ

る
も
の
で
、
日
本
の
戦
後
以
降
の
産
業
構
造

に
つ
い
て
学
び
ま
し
た
。

　

日
本
は
ア
メ
リ
カ
等
、
他
の
資
本
主
義
国

と
比
べ
て
も
特
殊
な
構
造
で
、
特
に
労
働
市

場
は
と
て
も
参
考
に
な
る
も
の
で
し
た
。

　

日
本
型
経
営
シ
ス
テ
ム
が
あ
る
と
い
わ
れ

て
い
る
よ
う
に
、
ス
リ
ラ
ン
カ
と
比
較
す
る

と
、
働
い
て
い
る
人
へ
の
所
得
分
配
が
い
き

わ
た
る
こ
と
で
所
得
格
差
が
小
さ
く
、
そ
し

て
国
際
収
支
が
黒
字
と
な
っ
て
い
る
構
造
が

あ
り
ま
す
。

　

そ
う
い
っ
た
所
得
分
配
や
産
業
構
造
を
勉

強
し
、
ス
リ
ラ
ン
カ
と
日
本
を
比
較
し
ど
う

学
ぶ
べ
き
か
の
論
文
を
書
き
ま
し
た
。

マ
リ
さ
ん
の
来
歴
に
つ
い
て

　

コ
ロ
ン
ボ
の
高
校
生
の
時
、
カ
ル
先
生
よ

り
一
年
後
輩
と
し
て
出
会
い
、
11
年
後
に
結

婚
し
ま
し
た
。

　

１
９
９
３
年
11
月
に
子
供
が
産
ま
れ
て

5
ヶ
月
の
時
に
一
緒
に
来
日
し
ま
し
た
。
専

門
分
野
は
教
育
で
、
ス
リ
ラ
ン
カ
の
小
学
校

で
1
、
2
年
生
を
教
え
て
い
ま
す
。

　

今
は
学
校
を
休
ん
で
家
族
で
来
日
し
て
い

て
、
来
年
の
4
月
か
ら
ス
リ
ラ
ン
カ
に
戻
り
、

復
職
す
る
予
定
で
す
。

　

日
本
で
は
、
ス
リ
ラ
ン
カ
の
文
化
や
料
理

を
紹
介
す
る
イ
ベ
ン
ト
を
開
催
し
た
り
、
小

学
校
で
ス
リ
ラ
ン
カ
の
文
化
を
紹
介
し
た
り

し
て
い
ま
す
。

ス
リ
ラ
ン
カ
の
紹
介
を

お
願
い
し
ま
す

　

ス
リ
ラ
ン
カ
は
、
イ
ン
ド
洋
に
浮
か
ぶ
光

り
輝
く
島
、
と
い
う
意
味
で
す
。

　

面
積
６
５
０
０
０
平
方
メ
ー
ト
ル
で
北
海

道
と
同
じ
く
ら
い
、
人
口
は
２
１
０
０
万
、

首
都
は
ス
リ
ジ
ャ
ヤ
ワ
ル
ダ
ナ
プ
ラ
コ
ッ
テ
、

ス
リ
ラ
ン
カ
最
大
の
都
市
は
コ
ロ
ン
ボ
（
元

セ
イ
ロ
ン
）
で
す
。

　

民
族
構
成
は
シ
ン
ハ
ラ
民
族
が
72
％
、
イ

ス
ラ
ム
民
族
が
9
％
、
イ
ン
ド
タ
ミ
ー
ル
が

6
％
で
す
。
宗
教
構
造
は
、
仏
教
が
70
％
、

ヒ
ン
ド
ゥ
ー
教
15
％
、
イ
ス
ラ
ム
教
10
％
、

キ
リ
ス
ト
教
5
％
で
す
。

　

国
の
1
人
当
た
り
の
所
得
は
、
年
間

４
０
０
０
ド
ル
（
50
万
円
程
度
）
で
、
世
界

銀
行
の
ラ
ン
ク
で
は
、
中
所
得
程
度
の
位
置

づ
け
で
す
。
南
ア
ジ
ア
で
一
番
開
発
さ
れ
て

い
る
国
で
す
。

　

平
均
所
得
は
高
く
、
平
均
寿
命
は
75
歳
（
イ

ン
ド
は
65
歳
）
小
学
生
の
識
字
率
は
100
％
に

近
い
で
す
。

　

教
育
は
、
小
学
校
5
年
間
、
中
学
校
5
年

間
が
義
務
教
育
で
、
そ
の
後
2
年
間
の
高
等

学
校
教
育
へ
は
全
体
の
3
分
の
2
程
度
が
進

学
し
、
大
学
は
3
年
間
で
、
教
育
は
大
学
ま

で
無
料
で
受
け
ら
れ
ま
す
。
政
府
の
大
学
は

17
校
あ
り
、
高
校
生
の
10
％
の
成
績
上
位
者

が
入
学
で
き
ま
す
が
、
例
え
ば
、
コ
ロ
ン
ボ
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スリランカでの日本祭り

大
学
だ
と
成
績
上
位
1
％
程
度
し
か
入
学
で

き
ま
せ
ん
。
そ
し
て
、
卒
業
生
の
多
く
は
公

務
員
と
し
て
就
職
し
ま
す
。

ス
リ
ラ
ン
カ
の
男
女
共
同
参
画

　

最
近
の
デ
ー
タ
で
は
、
大
学
生
の
う
ち

60
％
が
女
性
で
、
小
学
校
の
教
師
は
女
性
が

90
％
で
す
。

　

ス
リ
ラ
ン
カ
で
は
紅
茶
栽
培
が
盛
ん

で
、
男
性
も
女
性
も
働
い
て
い
ま
し
た
が
、

１
９
７
８
年
に
市
場
経
済
開
放
し
た
後
は
、

産
業
構
造
が
変
わ
っ
て
い
く
中
で
、
職
業
に

よ
り
男
女
の
所
得
格
差
が
出
て
き
ま
し
た
。

　

医
療
現
場
や
教
育
現
場
等
、
男
女
一
緒
に

働
く
場
所
で
は
、
男
女
の
所
得
格
差
は
あ
り

ま
せ
ん
が
、
女
性
の
多
く
が
携
わ
っ
て
い
る

労
働
集
約
的
な
繊
維
産
業
の
平
均
賃
金
は
低

く
、
Ｉ
Ｔ
産
業
、
貿
易
等
、
男
性
が
多
い
産

業
で
は
、
平
均
賃
金
が
高
い
傾
向
に
あ
り
ま

す
。

　

ま
た
、
１
９
７
８
年
以
降
、
よ
り
高
い
給

料
を
得
る
た
め
に
、
中
東
や
サ
ウ
ジ
ア
ラ
ビ

ア
等
へ
多
く
の
女
性
が
出
稼
ぎ
に
行
っ
て
い

て
、
家
族
が
バ
ラ
バ
ラ
に
な
る
な
ど
の
社
会

問
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

一
方
で
、
１
９
６
２
年
に
は
世
界
初
の
女

性
首
相 

シ
リ
マ
ヴ
ォ
・
バ
ン
ダ
ラ
ナ
イ
ケ
首

相
、
１
９
９
４
年
に
は
ス
リ
ラ
ン
カ
初
の
女

性
大
統
領
チ
ャ
ン
ド
リ
カ
・
ク
マ
ー
ラ
ト
ゥ

ン
ガ
大
統
領
と
、
母
娘
で
国
の
指
導
者
に
な

り
ま
し
た
。

　

国
会
の
中
の
女
性
の
割
合
は
、
3
％
程
度

で
ま
だ
低
く
、
地
方
議
会
で
も
女
性
の
割
合

は
か
な
り
低
い
状
況
で
す
。

　

繊
維
産
業
で
は
女
性
管
理
職
が
多
い
け
れ

ど
も
、
企
業
全
体
の
管
理
職
の
女
性
割
合
は

低
い
で
す
。

　

夜
18
時
以
降
は
、
女
性
は
ほ
と
ん
ど
働
い

て
い
ま
せ
ん
。
女
性
が
18
時
以
降
に
働
く
と

き
は
、
公
共
交
通
機
関
を
使
わ
ず
に
、
会
社

が
車
で
送
迎
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う

法
律
が
あ
る
た
め
で
す
。（
日
本
で
も
、
女
性

の
深
夜
勤
務
を
制
限
す
る
法
律
が
あ
り
ま
し

た
が
今
は
廃
止
さ
れ
て
い
ま
す
。）

　

ス
リ
ラ
ン
カ
の
家
庭
で
は
、
家
事
は
女
性

が
す
る
こ
と
が
多
く
、
男
性
で
家
事
を
す
る

人
は
少
な
い
そ
う
で
す
が
、
カ
ル
先
生
は
ご

自
宅
で
、
食
事
の
準
備
を
時
々
手
伝
わ
れ
る

そ
う
で
す
。

ス
リ
ラ
ン
カ
で
の
育
児
支
援
制
度

は
ど
う
な
っ
て
い
ま
す
か
？

　

女
性
の
育
児
休
暇
は
84
日
で
、
男
性
の
育

児
休
暇
の
制
度
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

ま
た
最
近
は
共
働
き
の
世
帯
も
多
く
、
保
育

所
が
必
要
と
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
保
育
施
設

は
不
足
し
て
い
て
、
日
本
の
よ
う
な
保
育
園

に
関
す
る
公
的
制
度
が
な
い
た
め
、
保
育
料

が
高
額
に
な
り
、
女
性
が
仕
事
を
辞
め
る
ケ
ー

ス
も
多
く
、
そ
の
よ
う
な
事
情
も
あ
り
、
現
在

の
ス
リ
ラ
ン
カ
の
人
口
増
加
率
は
、
0.7
％
で
以

前
よ
り
も
減
少
し
て
い
ま
す
。

日
本
と
ス
リ
ラ
ン
カ
と
の

交
流
に
つ
い
て

　

戦
後
の
日
本
に
大
使
を
送
っ
た
最
初
の
国

は
ス
リ
ラ
ン
カ
で
す
。
１
９
５
１
年
の
サ
ン

フ
ラ
ン
シ
ス
コ
講
和
会
議
で
、
日
本
割
譲
を

主
張
し
て
い
た
国
も
あ
り
ま
し
た
が
、
ア
メ

リ
カ
と
ス
リ
ラ
ン
カ
は
、
日
本
は
一
つ
の
国

に
し
た
い
と
日
本
を
擁
護
す
る
主
張
を
し
ま

し
た
。

　

当
時
の
ス
リ
ラ
ン
カ
の
ジ
ャ
ヤ
ワ
ル
ダ
ナ

首
相
は
と
て
も
親
日
家
で
、
講
和
会
議
に
て
、

「
憎
悪
は
憎
悪
に
よ
っ
て
止
む
こ
と
な
く
、
愛

に
よ
っ
て
止
む
」
と
演
説
し
ま
し
た
（
日
本

へ
の
賠
償
請
求
権
の
放
棄
を
表
明
）。
こ
れ
は

戦
後
間
も
な
い
頃
の
日
本
で
は
有
名
な
話
で

す
。

　

ま
た
、
鎌
倉
大
仏
の
境
内
に
ジ
ャ
ヤ
ワ
ル

ダ
ナ
首
相
の
銅
像
が
あ
り
ま
す
が
、
同
じ
仏

教
国
と
い
う
こ
と
も
あ
り
、
日
本
と
ス
リ
ラ

ン
カ
は
戦
後
す
ぐ
に
友
好
国
に
な
り
ま
し
た
。

　

さ
ら
に
、
ジ
ャ
ヤ
ワ
ル
ダ
ナ
首
相
は
、
角

膜
移
植
の
普
及
に
携
わ
り
ま
し
た
。
彼
は
、

自
分
の
死
後
は
、
片
方
の
目
は
日
本
で
役
立

て
て
ほ
し
い
と
希
望
し
、
日
本
人
へ
移
植
さ

れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
ス
リ
ラ
ン
カ
に
帰
国
後
に
、
日
本

の
大
学
か
ら
ス
リ
ラ
ン
カ
へ
帰
国
し
た
ス
リ

ラ
ン
カ
人
の
同
窓
会
を
仲
間
と
一
緒
に
立
ち

上
げ
ま
し
た
。
活
動
は
盛
ん
で
、
今
年
も
7

月
15
日
に
コ
ロ
ン
ボ
で
２
５
０
０
人
く
ら
い

の
規
模
で
盆
踊
り
を
す
る
予
定
で
す
。

　
お
二
人
が
日
本
を
大
好
き
な
こ
と
が

よ
く
伝
わ
っ
て
き
ま
し
た
。
ス
リ
ラ
ン

カ
に
つ
い
て
、
初
め
て
聞
く
こ
と
も
あ

り
、
と
て
も
興
味
深
い
も
の
で
し
た
。

こ
れ
か
ら
も
日
本
と
ス
リ
ラ
ン
カ
を
行

き
来
し
、
架
け
橋
と
な
っ
て
く
だ
さ
る

こ
と
と
思
い
ま
し
た
。（
菰
）

取
材
を
終
え
て
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服部さんの1日のスケジュール

朝

昼

夜

夕方

6時起床。子供、妻のお弁当
を作る。歩いて幼稚園に送っ
ていく。家に帰り洗濯や掃除
をしながら、メールのチェッ
ク。

歩いてお迎え。子供と一緒に
過ごす時間。どうしても急ぎ
の仕事をする時もある。

　妻が帰ってきてから家族そ
ろって夕食。その後子供とお
風呂。そして寝かしつける。

10時頃から仕事（夜に作業し
て依頼物をメールで送ってお
くと、翌朝に目を通してもら
うことができるので、依頼者
が動いていない夜に仕事を
進めるのは効率的）。

ＩＴの発展で、家で出来る事が増
え、自分の時間も作りやすくなっ
たように思います。

Ｑ
．�

ど
の
よ
う
な
お
仕
事
を
さ
れ
て
い
ま
す

か
、
ま
た
、
自
宅
で
仕
事
を
す
る
よ
う

に
な
っ
た
き
っ
か
け
は
？

　

僕
は
家
で
デ
ザ
イ
ン
の
仕
事
を
、
妻
は
外

に
勤
め
に
出
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
和
紙
の
オ
ブ
ジ
ェ
の
造
形
作
家
と

し
て
も
活
動
し
て
い
て
、
個
展
や
グ
ル
ー
プ

展
を
開
く
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

以
前
、
美
術
館
で
学
芸
員
の
仕
事
を
し
て

い
て
広
報
を
担
当
し
て
い
た
の
で
す
が
、
文

化
庁
の
芸
術
家
海
外
研
修
員
に
選
ば
れ
て
夫

婦
で
数
年
オ
ラ
ン
ダ
に
住
む
こ
と
に
な
り
、

美
術
館
を
退
職
し
ま
し
た
。
日
本
に
戻
っ
て

か
ら
、
美
術
館
に
勤
め
て
い
た
時
の
経
験
を

活
か
し
て
、
主
に
ポ
ス
タ
ー
や
チ
ラ
シ
な
ど

広
報
物
の
デ
ザ
イ
ン
の
仕
事
を
家
で
し
て
い

ま
す
。

Ｑ
．�

小
さ
い
お
子
さ
ん
が
い
ら
っ
し
ゃ
る
そ

う
で
す
ね

　

現
在
、
幼
稚
園
に
通
う
子
供
が
い
る
の
で
、

僕
が
幼
稚
園
や
習
い
事
の
送
り
迎
え
、
家
事

な
ど
も
し
て
い
ま
す
。
妻
は
出
産
後
し
ば
ら

く
し
て
、
勤
め
に
復
帰
し
ま
し
た
。

　

今
は
ま
だ
子
供
に
手
が
掛
か
る
の
で
、
家

事
や
幼
稚
園
の
送
り
迎
え
、
Ｐ
Ｔ
Ａ
活
動
な

ど
の
合
間
を
縫
っ
て
、
で
き
る
だ
け
効
率
的

に
仕
事
を
す
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

Ｑ
．�「
イ
ク
メ
ン
」
と
い
う
言
葉
が
流
行
っ
て

い
ま
す
が
、
ど
ん
な
人
が
イ
ク
メ
ン
だ

と
思
い
ま
す
か

　
「
イ
ク
メ
ン
」
と
い
う
言
葉
は
、
自
分
で
は

ピ
ン
と
き
ま
せ
ん
ね
。

　

家
で
育
児
や
家
事
を
す
る
こ
と
は
、
外
で

働
い
て
い
る
妻
と
一
緒
に
〝
家
族
の
こ
と
〟

を
し
て
い
る
感
覚
で
す
。
男
性
が
家
庭
の
こ

と
を
や
る
こ
と
に
だ
け
名
前
が
つ
く
の
は
疑

問
で
す
ね
。「
家
族
サ
ー
ビ
ス
」
と
い
う
言
葉

も
自
分
の
家
族
相
手
に
サ
ー
ビ
ス
？
と
思
い

ま
す
。

　

こ
の
感
覚
は
、
オ
ラ
ン
ダ
滞
在
中
の
体
験

の
影
響
も
あ
る
と
思
い
ま
す
。
オ
ラ
ン
ダ
で

は
夫
婦
共
同
で
育
児
を
す
る
の
が
普
通
で
す

し
、
移
民
・
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
・
事
実
婚
な
ど
様
々

な
背
景
を
も
つ
友
人
た
ち
も
、
パ
ー
ト
ナ
ー

や
カ
ッ
プ
ル
で
共
に
協
力
し
て
子
育
て
に
取

り
組
ん
で
い
ま
し
た
。

Ｑ
．�

役
割
分
担
は
ど
の
よ
う
に
さ
れ
て
い
ま

す
か
？

　

オ
ラ
ン
ダ
の
「
1
．5
働
き
」
モ
デ
ル
と
い

う
の
が
あ
っ
て
、
仕
事
を
夫
婦
二
人
で
目
一

杯
（
夫
1
＋
妻
1
＝
2
）
働
く
と
、
子
供
と

の
時
間
が
取
れ
な
く
な
る
の
で
、
世
帯
で
1
．

5
働
く
、
そ
れ
も
夫
１
＋
妻
0
．5
に
限
ら
ず
、

0
．9
＋
0
．6
と
か
0
．7
＋
0
．8
と
か
、

そ
れ
ぞ
れ
の
家
庭
に
あ
っ
た
配
分
で
働
く
と

い
う
も
の
で
す
。

　

我
が
家
も
自
分
た
ち
家
族
に
丁
度
良
い
バ

ラ
ン
ス
を
考
え
て
い
き
た
い
で
す
。
僕
と
妻

と
子
供
で
出
来
る
こ
と
を
う
ま
く
組
み
合
わ

せ
て
い
く
こ
と
が
大
切
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

家
事
の
分
担
は
決
め
て
し
ま
う
と
、「
自
分

の
分
担
さ
え
や
れ
ば
い
い
」
と
な
り
が
ち
な

の
で
、
お
互
い
に
、
そ
の
時
に
で
き
る
方
が

で
き
る
こ
と
を
や
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

　

日
中
、
家
に
い
る
時
間
は
僕
の
方
が
多
い

の
で
、
子
供
は
今
の
と
こ
ろ
「
食
事
の
準
備

は
お
父
さ
ん
の
仕
事
」
と
思
っ
て
い
る
よ
う

で
す
ね
。
そ
う
い
っ
た
親
の
姿
を
通
し
て
、

性
別
的
役
割
分
担
に
捉
わ
れ
ず
、
い
ろ
ん
な

こ
と
に
取
り
組
む
よ
う
な
子
に
な
っ
て
ほ
し

い
で
す
。

僕
た
ち
の
家
族
の
か
た
ち

　

自
宅
で
デ
ザ
イ
ナ
ー
と
し
て
、
ま
た
和
紙
の
オ
ブ
ジ
ェ
な
ど
を
作
成
す
る
ア
ー

テ
ィ
ス
ト
と
し
て
活
動
し
な
が
ら
、
子
育
て
と
仕
事
を
両
立
さ
れ
て
い
る
服
部
俊
弘

さ
ん
に
、
仕
事
と
子
育
て
の
両
立
や
ご
家
庭
で
の
こ
と
な
ど
を
お
伺
い
し
ま
し
た
。

小
金
井
働
く

で
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　平成29年7月2日（日）に小金井宮地楽器ホールで開催された男女共同参画レクチャーコンサート「女性が紡ぐ音の世界」（主催：
多摩3市男女共同参画推進共同研究会）を聴きに行きました。
　国立音楽大学名誉教授の小林緑さんが企画したこのコンサートのテーマは、女性作曲家の再評価でした。

　ベートーヴェン、モーツァルト、みなさんが知っている作曲家は男性ばかりではありませんか？それ
はクラシック音楽の世界が、女性作曲家に目を向けてこなかったからだと、小林緑さんは解説します。
男性支配社会によって見過ごされてきた女性作曲家の素晴らしい作品を知ってほしい。実際に作品に
触れて、女性作曲家を再評価してほしい。そのような思いから、小林緑さんは「女性作曲家ガイドブック
2016」を編集し、音楽史に一石を投じています。
　当日演奏された作品は、優しい音楽から情熱的な音楽まで多岐多様にわたり、その魅力に驚かされま
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平成29年7月2日（日）

女性が紡ぐ音の世界
午後のひととき、女性作曲家の
すばらしい音楽を聴きませんか

小金井宮地楽器ホール小ホールで小林緑さん（解説）
山田武彦さん（ピアノ）佐藤久成さん（ヴァイオリン）
上森祥平さん（チェロ）をお招きし

と題したレクチャーコンサートを開催しました。
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子
育
て
と
仕
事
を
両
立
す
る
な
か
で
、

参
考
に
し
て
い
る
こ
と
は
あ
り
ま
す
か

　

オ
ラ
ン
ダ
の
職
場
で
は
、
同
じ
能
力
を
持

つ
２
人
が
ペ
ア
に
な
っ
て
、
お
互
い
に
助
け

合
い
、
交
替
で
長
期
休
暇
も
取
り
や
す
い
体

制
を
取
っ
て
い
ま
し
た
が
、
各
家
庭
で
も
、

同
じ
よ
う
に
助
け
合
え
る
体
制
を
取
り
入
れ

て
い
る
と
思
い
ま
す
。

　

僕
た
ち
夫
婦
は
、
妻
も
創
作
活
動
を
し
て

い
て
価
値
観
が
近
い
と
い
う
こ
と
も
あ
り
ま

す
が
、
オ
ラ
ン
ダ
の
さ
ま
ざ
ま
な
家
庭
の
様

子
を
一
緒
に
み
て
き
て
、
お
互
い
の
あ
り
方

を
尊
重
し
つ
つ
、
フ
ォ
ロ
ー
し
あ
い
、
話
し

合
う
こ
と
を
大
切
に
す
る
夫
婦
で
あ
り
た
い

と
思
っ
て
い
ま
す
。

Ｑ
．�

女
性
が
社
会
に
出
て
活
躍
す
る
こ
と
に

つ
い
て
ど
う
考
え
ま
す
か

　

経
済
の
面
か
ら
女
性
が
働
き
手
と
し
て
期

待
さ
れ
る
一
方
で
、
家
事
も
育
児
も
今
ま
で

通
り
女
性
主
体
で
と
な
る
と
、
女
性
の
負
担

ば
か
り
が
増
え
て
い
っ
て
し
ま
う
の
で
、
男

性
も
考
え
方
を
変
え
な
く
て
は
い
け
な
い
と

思
い
ま
す
。
ま
た
、
日
本
社
会
も
一
歩
踏
み

出
し
た
社
会
制
度
の
見
直
し
が
必
要
な
時
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

Ｑ
．�
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男
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家
庭
へ
の
関
り
方
は
ど

う
で
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た
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ー
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滞
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ち
こ
ち

で
、
ベ
ビ
ー
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ー
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押
し
て
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談
笑
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て
い
る
光
景
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く
見
か
け
ま
し

た
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性
の
育
児
休
暇
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度
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け
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く
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男
性
の
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度
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手
く
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能
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て
い
る
か
ら

だ
と
思
い
ま
す
。

　

で
も
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オ
ラ
ン
ダ
の
友
人
の
ひ
と
り
は
、

祖
父
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食
卓
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皿
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つ
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分
で
動
か
そ
う
と

し
な
い
人
だ
っ
た
、
と
言
っ
て
い
ま
し
た
。

何
世
代
か
掛
け
て
今
の
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う
な
社
会
を
作
っ

て
き
た
の
で
し
ょ
う
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日
本
の
男
性
も
こ
れ

か
ら
変
わ
っ
て
い
く
と
思
い
ま
す
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Ｑ
．�

今
晩
の
ご
飯
は
な
ん
で
す
か
？

　

ま
だ
決
め
て
な
い
で
す
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幼
稚
園
の
帰
り

道
に
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供
の
リ
ク
エ
ス
ト
を
聞
い
て
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冷
蔵

庫
の
中
身
と
相
談
し
て
、
で
す
ね
。

　
服
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は
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秋
に
ド
イ
ツ
で
開
催
す

る
展
覧
会
に
向
け
て
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作
品
制
作
に
取
り

組
ん
で
い
る
そ
う
で
す
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家
庭
を
一
番
に

思
い
、
子
供
の
成
長
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み
な
が
ら
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夫
婦

に
合
っ
た
バ
ラ
ン
ス
と
環
境
づ
く
り
を
、

自
然
体
な
姿
で
さ
れ
て
い
る
の
が
、
と
て

も
素
敵
で
し
た
。（
芝
）

取
材
を
終
え
て
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宣言内容
小金井市は、平成２９年３月「人権尊重とワーク・ライフ・バランスを軸とする男女共同参画の実現をめざして」を基本理
念に、「小金井市第５次男女共同参画行動計画」を策定しました。
この基本理念に基づき、誰もが互いに人権を尊重し合い、その個性と能力を十分に発揮し、自分らしい生き方を選択す
ることができる社会を実現させていくためには、行政、市民、事業者等の方々と連携・協働しながら取り組んでいくことが
不可欠であると考えます。
そこで、私は小金井市長として、市民のために共に働く職員が、生き生きと活躍し、ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活
の調和）を実現する「イクボス」を宣言し、市民の皆様の期待に応える成果を発揮できるよう最大限の努力をします。

１　職員が仕事と子育てを両立しやすい職場環境の整備を進め、男性職員の育児参加を積極的に応援します。
２　職員のワーク・ライフ・バランスに配慮し、全ての職員が効率的で働きやすい職場と男女共同参画に向けた環境の
　　整備に取り組みます。
３　市民、地域、家族のために頑張る職員を応援します。
４　イクボス宣言が広く市内事業所等へ波及するよう取り組みます。

第５次男女共同参画行動計画を策定しました。

　市では、平成 29 年 3 月に「小金井市第５次男女共同参画行動計画」

を策定しました。

　これは、第 4 次男女共同参画行動計画の基本理念を引継ぎ、期間中に

制定された新たな法律や社会情勢の変化に対応するとともに、これまで

に取り組んできた施策をさらに推進・発展させるための指針として策定

したものです。

　計画の内容を一部抜粋して、市民の皆様にご紹介いたします。

　個人も、家庭も、地域社会も、この「人権尊重」と「ワーク・ライフ・バランス」に留意しながら、そ
の実現を支える啓発・支援・環境整備等の仕組みをさらに充実し、新しいライフスタイルを創っていくこ
とを通し、意識と実態が伴った男女共同参画社会を形成していくことが必要です。
　これらの点を踏まえ、本計画の基本理念は、「人権尊重とワーク・ライフ・バランスを軸とする男女共同
参画の実現をめざして」と定めました。

　人権と多様性が尊重される社会づくりに向け、生涯を通じた男女平等意識の醸成と男女共同参
画の学びへの支援や、男女の健康支援、困難を抱えるさまざまな人への支援を進めます。
　「小金井市配偶者暴力対策基本計画」に対応したＤＶの未然防止と被害者の保護・自立に向け
た支援の一体的な推進を図るとともに、ストーカーやセクシュアル・ハラスメント、虐待等を含
めた男女共同参画社会の実現を阻む暴力を根絶するための取組に努めます。

第5次男女共同参画行動計画の基本理念及び基本目標

　男女がともに、仕事、家庭生活、地域活動等、あらゆる分野に参画し、自分らしい生き方に対
して主体的な選択を可能にする生活環境をつくります。
　「女性活躍推進法」に定められた市町村女性活躍推進計画を取り込み、職業生活における女性
の活躍支援、男性中心の労働慣行の変革に向けた意識改革、仕事と家庭の両立を支える保育や介
護サービス基盤の充実に取り組みます。

　平成29年7月20日、小金井市長がイクボス宣言を行いました。同宣言式には、ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン代表理
事の安藤哲也氏を立会人として迎え、市理事者をはじめ、管理職者、商工会事務局長、市議会議員、男女平等推進審議会委
員ほか、計75人が出席しました。

　宣言後、市長は、「それぞれの職員が将来に夢を持ち、自らの能力を十分に発揮し、市民の皆様の期待に応えることので
きる職場環境づくりをすすめる」「男性職員の育児休暇取得率を上げる取り組みを行っていく」などと話しました。
　安藤氏は、「小金井市はこの宣言を始めの一歩として、それぞれの課題の中で、また新しい取組みを今後も行っていただ
きたい。庁内に限らず民間企業、議会の皆さんも含めて、オール小金井市で進めていただきたい」などと話されました。
　宣言式終了後、安藤氏が講師となり、市管理職等を対象とした、研修会「イクボスが働き方、社会を変える～多様化する
職場とダイバーシティマネジメント～」を実施しました。

　市民と行政が強力なパートナーシップのもと、それぞれの立場で男女共同参画を理解し、責任
を共有することで、総合的・計画的に男女共同参画を推進します。
　また、小金井市特定事業主行動計画に基づき、市内事業所のモデルとなるよう、庁内の男女共
同参画を推進します。

人権尊重とワーク・ライフ・バランスを軸とする 男女共同参画の実現をめざして

基本目標Ⅰ
人権が尊重され、多様性を認め合う
社会をつくる

基本目標Ⅲ　男女共同参画を積極的に推進する

基本目標Ⅱ
ワーク・ライフ・バランスの実現した
暮らしをめざす

～基本理念～
西岡市長が
イクボス宣

言を

しました

目標Ⅰ 人権が尊重され、多様性を認め合う社会をつくる

目標Ⅱ ワーク・ライフ・バランスの実現した暮らしをめざす

目標Ⅲ 男女共同参画を積極的に推進する
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この基本理念に基づき、誰もが互いに人権を尊重し合い、その個性と能力を十分に発揮し、自分らしい生き方を選択す
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を策定しました。
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とを通し、意識と実態が伴った男女共同参画社会を形成していくことが必要です。
　これらの点を踏まえ、本計画の基本理念は、「人権尊重とワーク・ライフ・バランスを軸とする男女共同
参画の実現をめざして」と定めました。
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　「小金井市配偶者暴力対策基本計画」に対応したＤＶの未然防止と被害者の保護・自立に向け
た支援の一体的な推進を図るとともに、ストーカーやセクシュアル・ハラスメント、虐待等を含
めた男女共同参画社会の実現を阻む暴力を根絶するための取組に努めます。
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　男女がともに、仕事、家庭生活、地域活動等、あらゆる分野に参画し、自分らしい生き方に対
して主体的な選択を可能にする生活環境をつくります。
　「女性活躍推進法」に定められた市町村女性活躍推進計画を取り込み、職業生活における女性
の活躍支援、男性中心の労働慣行の変革に向けた意識改革、仕事と家庭の両立を支える保育や介
護サービス基盤の充実に取り組みます。

　平成29年7月20日、小金井市長がイクボス宣言を行いました。同宣言式には、ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン代表理
事の安藤哲也氏を立会人として迎え、市理事者をはじめ、管理職者、商工会事務局長、市議会議員、男女平等推進審議会委
員ほか、計75人が出席しました。

　宣言後、市長は、「それぞれの職員が将来に夢を持ち、自らの能力を十分に発揮し、市民の皆様の期待に応えることので
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　安藤氏は、「小金井市はこの宣言を始めの一歩として、それぞれの課題の中で、また新しい取組みを今後も行っていただ
きたい。庁内に限らず民間企業、議会の皆さんも含めて、オール小金井市で進めていただきたい」などと話されました。
　宣言式終了後、安藤氏が講師となり、市管理職等を対象とした、研修会「イクボスが働き方、社会を変える～多様化する
職場とダイバーシティマネジメント～」を実施しました。

　市民と行政が強力なパートナーシップのもと、それぞれの立場で男女共同参画を理解し、責任
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っ

て
き
て
い
ま
す
。こ
の
難
局
を
乗
り
切
る
た

め
に
は
、技
術
の
進
歩
を
生
か
し
た
テ
レ
ワ

ー
ク
な
ど
の
新
し
い
働
き
方
の
導
入
が
重

要
と
思
い
ま
し
た
。

（
濱
野 

智
徳
）

--------------------------------------------

　
は
じ
め
て
か
た
ら
い
に
参
加
い
た
し
ま

し
た
。不
慣
れ
な
事
ば
か
り
で
し
た
が
、子

育
て
一
辺
倒
で
き
た
自
分
に
は
、魅
力
的
で
、

と
て
も
貴
重
な
経
験
と
な
り
ま
し
た
。

（
菰
方 

知
代
）

--------------------------------------------

　
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
で
、働
き
方
や
家
族
の
カ

タ
チ
が
、日
本
と
海
外
の
違
い
な
ど
、新
し

い
発
見
が
あ
り
ま
し
た
。普
段
の
生
活
の
中

で
は
、話
題
に
な
り
に
く
い
内
容
な
の
で
、

貴
重
な
時
間
で
し
た
。あ
り
が
と
う
ご
さ
い

ま
す
。

（
芝
山 

未
佳
）

--------------------------------------------

　
今
号
の
特
別
企
画
で
は
、テ
レ
ワ
ー
ク
を

取
り
上
げ
ま
し
た
。テ
レ
ワ
ー
ク
と
い
う
働

き
方
に
大
き
な
魅
力
を
感
じ
る
お
話
を
た

く
さ
ん
聞
く
事
が
で
き
た
と
と
も
に
、国
際

比
較
、小
金
井
で
働
く
で
も
大
変
参
考
と
な

る
お
話
を
聞
く
事
が
で
き
ま
し
た
。ご
協
力

を
い
た
だ
き
ま
し
た
皆
さ
ま
に
、こ
の
場
を

お
借
り
し
て
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

（
男
女
共
同
参
画
室
）

『第4次男女共同参画行動計画　ー推進状況調査の報告についてー』

■計画の概要

　市では、男女共同参画社会の実現のため、平成２５年３月に第

４次男女共同参画行動計画を策定しました。

　本計画は、計画期間を平成２５年度～２８年度とし、基本理念

を「人権尊重とワーク・ライフ・バランスを軸とする男女共同参

画の実現をめざして」と定めています。

　この基本理念を具休的に推進していくため、基本目標１「互い

に認めあい、男女平等意識を備えたひとを育む」、基本目標２「ワー

ク・ライフ・バランスの実現した暮らしをめざす」、基本目標３「人

権を侵害する暴力を許さない社会づくりで安心を守る」、基本目

標４「男女共同参画を総合的に推進する仕組みをつくる」と、４

つの基本目標を掲げています。

■平成 27年度推進状況調査結果

　基本目標１では２４事業、基本目標２では５１事業、基本目標

３では２８事業、基本目標４では１８事業、合計１２１事業の実

施内容等について調査しています。

○具体的な取り組み

〈審議会等女性の参画推進〉

　男女共同参画社会の実現のためには、女性が政策決定の場へ参

画することが重要です。

　また、審議会等の委員構成は、男女に偏りがないように配慮す

ることが必要です。改選時には、できるだけ女性委員の登用を図

り、能力を発拝する機会の拡大に努めました。（表１）

〈男女共同参画シンポジウム開催〉

　男女共同参画社会基本法が平成１１年６月２３日に公布・施行

されたことにちなみ、６月２３日～２９日を「男女共同参画週間」

と定め、内閣府をはじめ各自治体で啓発行事を実施しています。

　本市も、「男女平等都市宣言」「男女平等基本条例」および「第

４次男女共同参画行動計画」等の浸透と偏見のない社会を形成す

るため、啓発事業を実施しました。

　平成２７年６月３０日に「自分をすり減らさない生き方～男ら

しさ・女らしさにとらわれない～」をテーマとした講演会を開催

しました。

〈男女共同参画情報誌「かたらい」発行〉

　男女共同参画施策の推進のため、市民スタッフ制を導入し、情

報誌「かたらい」を発行しています。

　平成２７年９月に第４２号特別企画「イクボスを育てよう～

ワーク・ライフ・バランス実現のために～」、平成２８年３月に

第４３号特別企画「介護者の目線に立った支援をめざして」を発

行しました。

　今後も、市民に男女共同参画に関する情報を発信し、意識啓発

を図っていきます。

〈こがねいパレット〉

　男女共同参画社会実現のための啓発事業として、学習・交流事

業を市民実行委員が企画、運営し実施しています。

　平成２７年１１月８日に「ストレスに対処するしなやかなココ

ロの作り方」をテーマとした講演会を開催し、こがねいパレット

に賛同する市民団体の紹介・展示等を行いました。

　「こがねいパレット」は、「いろんな色を持つ、いろんな人たち

が自分の色を大切にして、出会い、交流し、それぞれの色を認め

合い、ときには、いくつかの色がまざりあって、新しい色を織り

なしながら、誰もが楽しく幸せに暮らせる豊かな社会を作り出そ

う」という願いが込められています。

■男女平等推進審議会からの提言

　平成２８年１月１８日に、市の附属機関である男女平等推進審

議会から、本計画の推進及び今後の行動計画策定についての提言

をいただきました。

「提言書に記載されている意見（一部抜粋）」

▽報告書（平成２７年度実績）に対する評価と意見

▽さらなる施策推進に向けて

・女性の就労に関する支援について

・庁内連携について

・意識調査結果の有効活用について

▽今後の行動計画の策定について

■その他

　報告書および提言書は、情報公開コーナー（市役所第二庁舎６

階）、図書館本館、企画政策課男女共同参画室（市役所本庁舎２階）

および市ホームページで閲覧できます。

（表１）議会・行政委員会等女性の参画率

人数等
※平成２８年４月１日現在

 機関数 総　数 女性の人数 女性比率
   
 － 24 10 41.7%

 6 33 8 24.2%

 44 538 176 32.7%

 9 100 32 32.0%

 － 67 11 16.4%

 － 640 177 27.7%

 135 815 102 12.5%

 866 11,520 3,408 29.6%

 620 10,547 4,147 39.3%

 － 2,609 394 15.1%

 － 125 25 20.0%

 9 92 10 10.9%

 76 1,175 293 24.9%

 85 962 169 17.6%

 － 3,139 550 17.5%

 機関数 総　数 女性の人数 女性比率
   

 機関数 総　数 女性の人数 女性比率
   

小金井市

※平成２７年４月１日現在

多摩２６市

※平成２６年４月１日現在
※議員数、行政委員数は平成２７年４月１日現在

東京都

議会・行政委員会等

議　　会

行政委員会
（教育委員会ほか）

附属機関
（男女平等推進審議会ほか）

その他審議会等
（行財政改革市民会議ほか）

管理職の在職状況


